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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

documentate
Nr. | Elemente Numele si Functia Data Semnaitura
Crt. | privind prenumele
responsabilii
/operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat DEAC ELENA | MEMBRU CCIM
CRISTINA
1.2. | Verificat MEDREA SECRETAR
TATIANA CCIM
1.3. | Avizat TOTH PRESEDINTE
TIVADAR CCIM
1.4. | Aprobat RUSU JOZSEF DIRECTOR

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

documentate
Nr. | Editia sau, dupa | Componenta revizuita | Modalitatea Data la care se
Crt. | caz,revizia in reviziei aplica
cadrul editiei prevederile sau
revizia editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia:I, Revizia:0
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii documentate
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1 2 3 4 5 6 7
3.1. Aplicare | 1 Comisia de MEMBRU | .o
etica
3.2 Aplicare | 1 Comisia PRESEDINTE | Conform P.V
desemnata de SI MEMBRI de luare la
director prin cunostinta
decizie interna anexat
3.3. Informare | 1 Conducere DIRECTOR RUSU JOZSEF
34. Evidenta | 1 Comisia de SECRETAR MEDREA
monitorizare a CCIM TATIANA
SCIM
3.5. Arhivare 1 Comisia de SECRETAR MEDREA
monitorizare a CCIM TATIANA
SCIM
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1. Scopul procedurii

Prezenta procedurad are scopul de a asigura integritatea si de a stabili modalitatea de
protectie a persoanelor care reclamd ori semnaleazd, cu bund-credintd, fapte care
presupun incalcdri ale legii/ normelor de lucru aprobate la nivelul unitatii, savarsite de
catre persoane cu functii de conducere.

De asemenea reglementeazd activitatea de primire, de examinare si solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportdri sau divulga
public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile
unitdtii, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor competente.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA de catre toate
compartimentele implicate, respectiv de catre toate persoanele din cadrul acestora,
persoanele cu functii de conducere si control care efectueaza raportari si care au obtinut
informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional.
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3. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

3.1 Reglementari internationale

Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2 Legislatie primara

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) - Parlamentul Roméaniei

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date - Parlamentul Romaniei

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate

Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv - Guvernul Romaniei

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

3.3 Legislatie secundara

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Instructiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de invatdmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 - Ministerul Educatiei Nationale - MEN

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu -
Ministerul Finantelor Publice - MFP

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar
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3.4 Alte reglementari interne ale entitatii publice
Regulamentul de Organizare si Functionare

Regulamentul intern
Decizii ale conducatorului
Alte acte normative
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Entitate publica Autoritate publica, institutie publica,

companie/societate nationald, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

2. Control intern managerial Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
"control intern managerial" subliniaza responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a
tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice;

3. Procedura Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicare
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;

4. Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se
(PO) desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
compartimente din entitatea publica;

5. Editie procedura Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se
modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.

6. Revizie procedura Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau
eliminare a unor informatii, date, componente ale unei
editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;
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7. Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport hartie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

8. Integritate Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii care serveste drept calauza in
conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

9. Avertizor de integritate Orice persoana care este Incadratd intr-un a din
structurile din cadrul unitatii si care sesizeaza cu
buna-credinta orice fapta care presupune o incélcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transparentei.

10. Avertizor in interes public Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii,
obtinute in context profesional

11. Represalii Orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta,
aparuta intr-un context profesional, care este
determinatd de raportarea internd sau externa ori de
divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca
prejudicii avertizorului 1n interes public.

12. Raportare interna Comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare
la incalcari ale legii din cadrul AEP. Raportarea interna
se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de
institutie pentru efectuarea de raportari privind
incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne
de raportare.

13. Raportare externa Comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare
la incélcari ale legii realizata prin canalele externe de
raportare reprezentate de Agentia Nationala de
Integritate si autoritatile si institutiile publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primese si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii,
in domeniul lor de competenta.
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4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. EP Entitate Publica

2. PO Procedura operationala

3. SCIM Sistemul de control intern managerial
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

e Necesitatea elaborarii procedurii este de a defini o modalitate concreta de protectie a
avertizorilor de integritate conform cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, respectiv: actiunea de semnalare de cétre salariati a neregulilor trebuie
sa aibd un caracter transparent, pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie
privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

e Potrivit Codului de Etica si conduitd profesionald angajatii unitatii au obligatia morala si
profesionala, suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile,
normele, politicile interne ale unitatii.

e Faptele care pot face obiectul unei avertizari sunt:

o infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu;

o infractiuni impotriva intereselor financiare ale UE;

O practici sau tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea atributiilor
de catre personalul unitatii;

o folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

o partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

o 1Incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

o fincdlcarea prevederilor legale privind achizitiille publice si finantarile
nerambursabile;

o incompetenta sau neglijenta in serviciu;

o evaludri neobiective ale personalului in proces de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

o incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

o emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup;

o administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
unitatii si al institutiilor din subordine sau sub autoritate;

o incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

e Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public

o principiul legalitdtii, conform caruia entitatea publica are obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

o principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta institutiei publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

o principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind
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fapta savarsita;

o principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii direct sau indirect prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru abateri disciplinare. In cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de
naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

o principiul bunei administrari, conform caruia institutia publica este datoare sa isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

o principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si Incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a sporii capacitatea administrativd si prestigiul
institutiilor publice;

o principiul echilibrului conform caruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau
disciplinard pentru o fapta a sa mai grava,

o principiul bunei-credinte conform caruia este ocrotitd persoana incadratd Intr-o
institutie publicd care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Autoritatea competenta sa primeasca raportari privind incalcari ale legii reprezinta:

o autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneaza raportari referitoare la incdlcari ale legii, In domeniul lor
de competenta;

o Agentia nationala de Integritate, denumitd in continuare Agentia;

o alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarilor spre
competenta solutionare.

5.2. Mod de lucru

Etapa 1: Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Are calitatea de avertizor de integritate orice persoana din cadrul unitatii care
indeplineste urmatoarele conditii:
o are raport de munca/ serviciu
O sesizeaza cu bund-credintd presupune posibile incdlcari ale legii, ale deontologiei
profesionale sau ale principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei privind persoane angajate in cadrul unitatii.
Orice avertizor de integritate trebuie sa facd sesizarea cu bund-credintd, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate si avand un minimum de indicii cd s-a comis o faptd care
afecteaza integritatea publica.
Sesizarile abuzive facute In mod repetat nu intrd sub incidenta prezentei proceduri,
conform reglementarilor in vigoare, persoana impotriva careia s-a facut semnalarea
urmand sa aiba liber acces la informatiile privind sesizarea respectiva.
Sesizarea 1n interes public poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ, catre:
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seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

comisia de discipling;

organele judiciare;

organele insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

comisiile permanente;

mass-media;

organizatiile profesionale, sindicatele;

organizatiile neguvernamentale.

Avertizarea de integritate/ sesizarea se face in scris prin completarea formularului si
cuprinde:

o numele, prenumele, domiciliul ales pentru corespondentd / adresa de posta
electronicd, precum si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea;

o numele, prenumele si functia persoanei angajate In cadrul unitatii a carei fapta
este sesizata;

o odescriere a faptei/ faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

o prezentarea dovezilor pe care se bazeazd sesizarea, indicarea persoanelor care
detin dovezile, indicarea persoanei/ persoanelor implicate, dacd acestea se
cunosc.

Formularul este insotit de Inscrisuri care sustin avertizarea, atunci cand este posibil;

In cuprinsul avertizarii pot fi facute referiri la savarsirea faptei, chiar daca autorul/ autorii
nu poate/ nu pot fi identificat/ identificati;

Exista posibilitatea ca sesizarea sa descrie doar rezultatul unei incdlcéri a legii, fara a se
mentiona autorul, intrucat acesta este necunoscut la momentul respectiv;

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar persoana
desemnatd sd primeasca sesizarile, atunci acesta trebuie sd se abtind de la analiza
preliminard a sesizarii, fiind obligata, ca In cel mai scurt timp, sd Instiinteze conducerea
unitatii despre situatia ivitd si sa transfere sesizarea supleantului;

Sesizdrile anonime au acelasi regim ca si cele asumate( cu nume si prenume), diferenta
constand in aceea ca persoana care reclama/sesizeaza nu va primi un raspuns/ rezultat,
mentionadndu-se totusi obligatia aplicarii prezentei proceduri, in sensul efectudrii
cercetarilor/ verificarilor.

O O O O

O O O O

Etapa 2: Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Orice persoanad incadratd la unitatea de invatamant preuniversitar de stat, pe durata
determinatd/ nedeterminatd, poate sesiza orice fapte ce constituie abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni. Avertizarea de integritate va fi adresata, in functie de
optiunea avertizorului de interes public, alternativ sau cumulativ, sefului ierarhic al
persoanei care a incalcat prevederile legale, directorului, Comisiei de disciplina ,
organizatiei sindicale, sau altor institutii apte sd rezolve sesizarea.

Avertizarea de integritate trebuie sd cuprinda numele si prenumele, domiciliul si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea, numele si prenumele persoanei angajate
in cadrul unitdtii a carui faptd este sesizatd, descrierea faptei care constituie obiectul
sesizdrii, aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea, data si semnatura;
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Avertizarea de integritate se formuleaza in scris si este 1nsotitd, atunci cand este posibil,
de inscrisurile care o sustin. Avertizarea de integritate se poate face in termen de cel mult
15 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd de catre avertizorul de interes public, dar
nu mai tarziu de doud luni (60 de zile) de la data savarsirii faptei care constituie abatere
disciplinara;

Seful ierarhic al persoanei care a Incdlcat prevederile legale, directorul sau organizatia
sindicald, carora le-a fost adresatd avertizarea de integritate au obligatia de a nu divulga
identitatea avertizorului de interes public si de a pastra confidentialitatea celor declarate
de acesta;

Presedintele comisiei de disciplind stabileste, iIn maximum 3 zile lucritoare de la data
primirii sesizarii, data la care se desfasoara prima sedintd a comisiei de disciplina si
dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

In cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizirii de interes public, se
impune audierea in calitate de martor a altor persoane angajate in cadrul unitatii, acestea
vor fi convocate de Comisia de disciplind, protejandu-li-se identitatea si
confidentialitatea celor declarate;

La cererea avertizorului de interes public, Comisia de disciplind din cadrul unitatii poate
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale;

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitdtii cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

In urma analizei avertizarii de integritate si a administrarii probelor in cauzi, Comisia de
disciplina va propune directorului unitdtii aplicarea sanctiunilor disciplinare Tmpotriva
celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public, daca acesta s-a dovedit a fi
fondata.

Cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, Comisia de disciplind va
propune clasarea sesizarii.

In cazul in care Comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsita de personalul unitatii
poate fi considerata infractiune, propune directorului unitatii sesizarea organelor de
cercetare penala.

Directorul va sesiza de indata organele de cercetare penala.

De asemenea dacd se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o
diferenta vadita si nejustificata Intre averea dobanditd pe parcursul exercitarii functiei de
catre cel reclamat si veniturile realizate in aceeasi perioadd, Comisia de disciplind va
sesiza Agentia Nationala de Integritate.

Indiferent de solutia data sesizarii, Comisia de disciplind o va Inregistra in registrul de
evidentd a sesizdrilor si 0 va comunica persoanelor implicate, inclusiv avertizorului de
interes public.

In fata Comisie de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public vor
beneficia de prezumtia de bund-credinta, pand la proba contrara.

In situatia in care acelasi avertizor depune cel putin 3 sesiziri care dovedeasca fi
nefondate, nu se mai aplica beneficiul bunei credinte, urmand a fi cercetatd eventuala sa
rea credinta.
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Etapa 3: Modalititi de raportare privind incalcéri ale legii

Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

O raportarea interna;

O raportarea externa.
Raportarea interna presupune comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la
incdlcari ale legii din cadrul unitatii.
Raportarea interna se realizeazd prin mijloacele puse la dispozitie de unitate pentru
efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de
raportare.
Raportarea externda presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
incalcari ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile
competente sa primeasca raportari privind incalcari ale legii.
Raportarea privind incdlcari ale legii se efectueazd, In principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente.
Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate
alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea
canalului de raportare avertizorului in interes public poate lua In considerare aspecte
precum:

o existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

o imposibilitatea remedierii incdlcarii In mod eficace prin intermediul canalelor

interne de raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin Intalnire fatd-n fata,
la cererea avertizorului in interes public.
Continutul raportarilor cuprinde:

© numele si prenumele;
datele de contact ale avertizorului in interes public;
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
persoana vizata, daca este cunoscutd;
descrierea faptei susceptibile sa constituie incdlcare a legii in cadrul unitatii;
dupa caz, probele in sustinerea raportarii;
data si semnatura dupa caz.
Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semndtura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in
care contine indicii temeinice referitoare la incalcari ale legii.
Raportarile se Inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare.
Registrul se tine in format electronic. Unitatea pastreaza evidenta tuturor raportarilor
primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani.
Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul
pe care sunt pastrate.
In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de
mesagerie vocald, persoana desemnata a re obligatia de a documenta raportarea in unul

O O O O O O
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dintre urmatoarele moduri:
o prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila,
sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public;
o printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

e In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonici sau un alt sistem de
mesagerie vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnatd are
obligatia de a intocmi un proces- verbal de transcriere completa si exactd a conversatiei.
Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-ti exprima acordul cu privire la procesul- verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

e in cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces- verbal de consemnare,
intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes
public. Persoana desemnata oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-ti exprima acordul cu privire la procesul- verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

e in cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimid consimtimantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe
suport hartie, persoanei desemnate, sau In format electronic, la o adresd de posta
electronica dedicata.

Obligatia de a pastra confidentialitatea

e Persoana desemnata sd solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvélui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei n care are consimtamantul expres al acestuia.

e Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi
divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu
respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta. In acest caz, avertizorul este
informat anterior, in scris cu privire la divulgarea identitdtii si a motivelor divulgarii
datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita
investigatiile sau procedurile judiciare.

e Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutiondrii raportarii.

e Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgarii publice.

e Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o altd persoana din cadrul unitatii, alta decat persoana desemnati. in acest
caz, raportarea este Tnaintata, de indata, persoanei desemnate.

Etapa 4: Raportarea prin canale interne de raportare
e Unitatea, indiferent de numarul de angajati, are obligatia de a identifica sau institui
canale interne de raportare si de a stabili proceduri de raportare internd si pentru
efectuarea de actiuni subsecvente.
e In procedura privind raportarea interna se vor respecta:
O conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel
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incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si
a oricdrel parti terte mentionate In raportare si sd se Impiedice accesul la
raportare al personalului neautorizat;

o obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportdrii, In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

o desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportdrilor, care sd actioneze cu impartialitate si care
sa fie independent in exercitarea acestor atributii;

o efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de cétre persoana desemnata;

o obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de
primire sau, in cazul 1n care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea
termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii
in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfasurarea acestora;

o obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat,
cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

o obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

o obligatia de informare a avertizorului 1n interes public cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii.

Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
fiecdrui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei i prin afisare la sediu,
intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in orice moment, cel
putin un mijloc de raportare este accesibil.

Raportarea se claseaza atunci cand:

o nu contine elementele prevazute altele decat datele de identificare a avertizorului
in interes public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

O raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incélcari ale legii, care sa permitd analizarea §i solutionarea raportarii, iar
persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca
aceasta obligatie sa fie indeplinita.

In cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul In interes public urmand sad primeasca o singura informare. Daca
dupa trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventd diferitd, aceasta se
claseaza.

Persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, poate decide Incheierea
procedurii dacad dupa examinarea raportdrii se constatd ca este o incalcare in mod clar
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minord §i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea,
de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor
proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

Solutia de clasare se comunicad avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

Etapa 5: Raportarea prin canale externe de raportare

Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia nationala de Integritate, denumitd in continuare Agentia;

c) alte autoritdti si institutii publice carora Agentia le transmite raportarilor spre
competenta solutionare.

In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni
subsecvente revine autoritatilor prevazute la lit. a), raportarile primite de Agentie se
redirectioneazd, de 1indata, catre acestea, cu pastrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea. Autoritatile prevazute la lit.b) au obligatia de a
redirectiona catre Agentie, de Indata, raportarea care este de competenta acesteia.
Agentia are obligatia de a redirectiona, de indata, raportarea in vederea solutionarii si
catre autoritatile prevazute la lit. c¢), dupa caz, atunci cand nu are competenta de a
examina si de a efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea
garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

Autoritagile prevazute la lit. c) au obligatia de a redirectiona catre Agentie, de indata,
raportarea gresit indreptatd. Agentia va redirectiona raportarea, in functie de obiectul
acesteia, urmand ca avertizorul 1n interes public sd fie instiintat despre aceasta.
Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea.

Autoritatile au obligatia instiintarii avertizorului in interes public cu privire la
redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de la aceasta.

Drepturi si obligatii ale autoritatilor competente

In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritdfile
prevazute la lit. ¢) au urmatoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de autoritatile, institutiile publice, persoanele
juridice de drept public si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma
acestora, i de a primi copii ale acestora;

b) de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de
drept public si persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public,
persoana vizata si orice altd persoana care poate oferi informatii in vederea solutionarii
raportarilor. Solicitarea de informatii se poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul
autoritatilor competente.

In solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autorititile
prevazute la lit. ¢) au urmatoarele obligatii:

a) primesc, examineaza si raspund la raportari, scop in care desemneazd persoane cu
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aceste atributii;
b) efectueaza actiuni subsecvente referitoare la Incalcari ale legii;
¢) asigura confidentialitatea raportarii;
d) asigura pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul Inregistrarii pentru a
permite efectuarea de verificari suplimentare;
€) mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii
suplimentare si informarii;
f) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

e Autoritdtile prevazute la lit. a) si c) au obligatia de a asigura instruirea persoanelor
desemnate sa solutioneze raportarile.

Etapa 6: Divulgarea publica

e Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incélcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:
a) a raportat mai intdi intern §i extern sau direct extern, insd considerd ca nu au fost
dispuse masuri corespunzatoare in termenul de 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de
la primirea raportarii;

b) are motive intemeiate sa considere ca:
o incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public
sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
o 1in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
incadlcarea sa fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele
specifice ale raportarii.

e Sesizarea privind Incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale,
comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

e Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

o sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obtinut informatii
referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

o sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii;

o sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

e Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute anterior, precum si conditia ca represaliile
sa fie consecinta raportarii efectuate.

Exonerarea de raspundere

e In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele beneficiazi de misurile
prevazute mai jos

e Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele
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contractuale privind divulgarea de informatii §i nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sd fi efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incélcari a legii.

e Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde
daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvdluirea publica a unei
incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii si a
prezentei proceduri.

e Réspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura
cu raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

e In cadrul procedurilor judiciare care vizeazi incalcari precum incilcarea dreptului la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incdlcarea
normelor de protectiec a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor ca urmare a raportarilor sau a
divulgarilor publice efectuate in conditiile prezentei legi. Persoanele au dreptul sa invoce
respectiva raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia
sa fi avut motive Intemeiate sd considere ca raportarea sau divulgarea publicd a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incdlcari a legii, in temeiul prezentei legi.

Interdictia represaliilor
e Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,

amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
o orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
concedierea sau eliberarea din functia publicd;

modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

reducerea salariului si schimbarea programului de lucru,

retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a

dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei

profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

o aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

constrangerea, intimidarea, hartuirea;

o discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

o refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinatd intr-un
contract de muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucrdtorul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

o refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

o cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special
pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

o rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara

O O O O

O
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a fi Indeplinite conditiile in acest sens;
o anularea unei licente sau a unui permis;
o solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii
disciplinare.

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute mai sus printr-o cerere
adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie
teritoriala acesta isi are domiciliul.

In litigiile prevazute sarcina de a dovedi ci misura contestatd este justificatd de alte
motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz,
fie angajatorului, fie entitdfii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitétii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.
Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar.

Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile si masurile prevazute de prezenta lege nu pot face obiectul unei renuntari sau
limitari prin contract, formd sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de
arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de prezenta lege este nula de drept.

Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupa caz, raspunderea civila, disciplinara,
contraventionald sau penala.
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6. Responsabilitati

Directorul
e Aproba prezenta procedura;

e Verificd modul de respectare a prevederilor prezentei proceduri si isi asuma raspunderea
pentru aplicarea corecta.
e Asigura cadrul administrativ pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta procedura;

Incurajeaza orice persoani care doreste si semnaleze incalcari ale legii;

e Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public;

e Transmite sesizarea privind incdlcari ale legii, dupa caz, spre solutionare, comisiei de
disciplind, comisiei de eticd, persoanei desemnate sd desfasoare cercetarea disciplinara
prealabila sau organelor de cercetare penald;

e Decide actiuni menite sa elimine atat incalcarile legii aparute, cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

e Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de catre comisia de disciplind sau de cétre
persoana desemnatd sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabild; sau poate refuza
motivat, in scris, masurile propuse;

e Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform
legislatiei in vigoare privind activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
masurile luate si caile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari in
interes public.

Comisia de disciplina si Comisia de Etica

e Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

e Propune masuri ca urmare a analizei sesizdrii privind incélcari ale legii;

e Asigurd confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

e Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile (conform
legislatiei in vigoare privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la
primirea sesizarii, personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti,
in cazul unei avertizari in interes public;

Avertizorul de integritate
e Sesizeaza incalcari ale legii, avertizari in interes public, (conducerea institutiei, personalul
contractual, fostii angajati ai institutiei, persoane care isi desfasoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau de prestari servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a
avut sau are diverse relatii).

Consilierul de etica
e Consiliaza si asigura asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat atunci cand
se pune problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg,
care Incalca prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii
morale, independentei si libertatii de gandire si de exprimare;
e Asigurd protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se teme sau se
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simte amenintat de persoana Impotriva careia a fost facuta avertizarea de interes public,
respectiv apelarea la modalitati de comunicare protejatd intre avertizor si Comisia de
disciplina, Agentia Nationala de Integritate ori Directia Nationald Anticoruptie, dupa caz;
Intocmeste Raportul anual privind avertizarile de integritate si introduce in planul de
formare si comunicare In domeniul eticii tematica legald de integritate, conform aspectelor
semnalate cel mai frecvent in avertizarile de integritate inregistrate.

Seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale

Analizeaza sesizarea privind Incalcarea legii;

Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii;

Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei
avertizari in interes public;

Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile (conform
legislatiei Tn vigoare privind activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
masurile luate si cdile de atac administrative sau judecdtoresti, in cazul unei avertizari in
interes public.

Superiorul ierarhic al persoanei responsabile cu verificarea depunerii, inregistrarea si
transmiterea spre rezolvare a unei avertiziri in interes public

Verifica conformitatea cu prevederile legale si standardele implementate pentru aplicarea
procedurii.

Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public

Semneaza procedura pentru elaborat;

Intocmeste registrul privind evidenta avertizirilor in interes public si il inainteazi conducerii
unitatii spre aprobare;

Transmite in copie, dupa caz, personal, sesizarea privind Incalcari ale legii spre solutionare;
Comunica tuturor salariatilor ca s-a primit o avertizare in interes public, ca se iau masuri, ca
s-a aplicat o sanctiune sau ca se ocupa un organ specializat, astfel incat salariatii sa inteleaga
ca avertizdrile in interes public sunt luate in serios, cd avertizorii in interes public sunt
protejati si cd lucrurile nu pot fi corectate;

Réspunde in scris la solicitarile punctuale ale conducerii unitatii, sefului ierarhic al persoanei
care a incdlcat prevederile legale, Comisia de disciplina, Persoana desemnatd sa desfasoare
cercetarea disciplinara prealabild, de clarificare a avertizarii in interes public;

Primeste personal raspunsul, dupa caz, din partea conducerii unitatii, seful ierarhic al
persoanei care a incélcat prevederile legale, Comisia de disciplina, Persoana desemnata sa
desfasoare cercetarea disciplinard prealabild si consemneazda in registrul evidentei
avertizarilor in interes public modul de solutionare a avertizdrii in interes public;

Persoana responsabild cu verificarea depunerii, Inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorilor;

Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public;

Pune la dispozitie responsabilului cu implementarea SNA 2021-2025 date statistice cu
privire la protectia avertizorului de integritate.
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Nr. | Editie, Data | Data Nr. pagina Descriere Semnatura
Crt. | Revizie editiei | reviziei | modificata modificare conducator
compartiment
1 2 3 4 5 6 7
1 Editia I,
Revizia 0
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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8. Formular analiza procedura

Nr. Crt.

Compartiment

Nume si
prenume
conducator
compartiment
Inlocuitor

de drept

sau delegat

A

b

Semnaturi
aviz
favorabil
favorabil
Observatii
nefavorabil
Semnatura
aviz

Data
aviz
aviz

nefavorabil
nefavorabil

Data aviz

[y

[\®]

w
N

()]
=)
|
=]

=)

10
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9. Lista de difuzare a procedurii

Nr. Compartiment | Nume si| Data Semnitura | Data Semnitura | Data

Exemplar prenume | primirii retragerii intrarii
procedurii in
inlocuite vigoare

1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

25/36




MINISTERUL PROCEDURA DE SISTEM Editia: I

EDUCATIEI SI
CERCETARII
LICEUL PROTECTIA AVERTIZORULUI DE Revizia: 0
TEHNOLOGIC INTEGRITATE Exemplar nr.: 1
NR.1 SIGHISOARA COD: PS-01
Standard: Standardul 1 - Etica si
integritatea

Mediul de control

10. Anexe/formulare

Nr. Denumire anexa Elaborat | Aprobat | Nr. Difuzare | Arhivare | Arhivare | Obs.
Anexa ex. loc perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Anexal: Proces verbal 1 Arhiva Conf.
de luare la cunostinta a Nomencl.
prezentei proceduri Arhiv.
2 Anexa2: Formular 1 Arhiva Conf.
sesizare Nomencl.
neregularitati/avertizare Arhiv.

in interes public

3 Anexa3: Registrul de 1 Arhiva Conf.
evidentd a avertizarilor Nomencl.
de integritate Arhiv.

4 Anexa4: Proces verbal 1 Arhiva Conf.
privind protectia Nomencl.
avertizorului de Arhiv.
integritate

5 Anexa5: Proces verbal 1 Arhiva Conf.
privind afisarea la Nomencl.
avizierul unitatii de Arhiv.

invatamant a
documentelor privind
protectia avertizorului
de integritate

6 Anexa6: Raportarea 1 Arhiva Conf.

incalcarii ale legii Nomencl.
Arhiv.

7 Anexa7: Registru 1 Arhiva Conf.
evidenta raportari Nomencl.
incalcari ale legii Arhiv.

8 Anexa8: Decizie 1 Arhiva Conf.
numire responsabil Nomencl.
primire, inregistrare si Arhiv.

examinare raportari
incélcari ale legii

10
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii dOCUMENLALE .........cceeevvierieeeiiieeiieeie e eaee e 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate ................cc.ccuvee.... 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii dOCUMENTALE ..........ccueeeiiiirieeiiieeiee et 3
L. SCOPUI PIOCEAUITL ..vvieiiieeiiieeiieeiie ettt eett e et e et eetee et e estaeeseseeesbeessseeessaeesseensseessseessseesnsenas 4
2. Domeniul de APLICATE .......cceeiuiiiiieiieieeie ettt sttt et et e e et steenaeeens 4
3. Documente de referinta aplicabile activitdtii procedurale .........c..cccceeveeniinieniiiniieniienienee 5
3.1 Reglementar1 INEEINALIONALE ...viiiiiiiiiieciee e et e e e et eeree s 5
3.2 LegiSIatie PIIMATA .....ccoueeriieiieeiieeiieeie e ete e te ettt et eebe e bt ete e st e s seesaeesseesseessaesneesnnesnseennas 5
3.3 Legislafie SECUNAATA ......cccueeiiieiiieeiie ettt ettt e st e st e e ae e e taeessseesnbeesnseesnseeenseeennes 5
3.4 Alte reglementari interne ale entitafii PUblICE .........cccveeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 6
4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati Tn procedura .............cocevevierenenieninieienenene 7
4.1. Definitii ale termMeENIlOr .......c.oeviiiiiiieeiie ettt e 7
4.2. Abrevieri ale termMENIIOT .......cccuiiiiiiiiiieie et 9
5. DeSCrIerea PrOCEAUIIL wouvvertieriieeiieeiieeieete et et et et et e steesteeeteeeaaeeseeenseenseenseenseeseenseenseenseansns 10
RN B € 1< T 21 51 -1 5 TR PSRRI 10
5.2. MO A€ TUCTU ettt et ettt ettt e bt e bt e nbe e beeeeas 11
0. RESPONSADIIILALL ..ouvieuiieiiieiieiieiieiiee sttt ettt ettt et e et e sseesateesaeenbeenseenseenne 21
7. Formular evidentd MOAITICATIT .......ccueiieiiiiieciii e e e e e 23
8. Formular analiza ProCeUIA ...........cccueeeiieeiieeiie ettt ve e et e et e e aaeeaeeessaeesnseeeanas 24
9. Lista de difuzare a ProCeAUITT .......cocuieiieiiiiiieieeieeieeit ettt eee st sttt eresbeesbeebeenbeeseens 25
10. ANEXE/TOTMUIATE ....outiiiiiiiiiieee ettt et e st saees 26
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Anexa 1: Proces verbal de luare la cunostinti a prezentei proceduri

PROCES VERBAL DE LUARE LA CUNOSTINTA A PREZENTEI PROCEDURI

Astazi,
(conform tabel).

au fost luate la cunostintd prevederile prezentei proceduri

Nr. Crt. Nume si prenume Semnéatura

Data

Intocmit
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Anexa 2: Formular sesizare neregularitati/avertizare in interes public

Formular sesizare neregularitati/avertizare in interes public (caracter orientativ)

Citre
Subsemnatul/Subsemnata (numele
si  prenumele), cu  domiciliv/resedinta  in str.
nr. bl. sC. ap. telefon
, adresa de e-mail (optional), va aduc la
cunostintd urmatoarele: (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii),
din cadrul directiei

generale/directiei/serviciului/compartimentului  a  (se  enumera faptele respective),

imprejurdri (se descrie situatia considerata de avertizor ca fiind o
incélcare reglementarilor legislative in vigoare)

In  dovedirea  celor  afirmate depun, in fotocopie, urmatoarele acte:

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apérarea drepturilor ce imi
sunt recunoscute conform cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public ,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii precum si cele din
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legaturd cu solutionarea acestei sesizdri sd nu fie facute
publice.

Avertizarea de  interes  public  este  depusd  prin  reprezentant  (optional)
(se vor mentiona datele de
identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea, in original).

Semnaétura (optional)

Data
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Anexa 3: Registrul de evidenta a avertizdrilor de integritate

Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate

Nr. Data Numele si Descrierea Numele si Decizia Observatii
Crt. | depunerii | prenumele presupusei prenumele adoptata
avertizarii | persoanei care neregularitati | persoanei a in

depune carei rezultatul
avertizarea si presupusa examinarii
compartimentul neregularitate | avertizarii
din care este sesizata
provine

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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Anexa 4: Proces verbal privind protectia avertizorului de integritate
PROCES VERBAL PRIVIND PROTECTIA AVERTIZOLRULUI DE INTEGRITATE

Subsemnatul/a , In calitate de consilier de etica, cu ocazia
informarii salariatilor unitatii cu privire la protectia avertizorului de integritate.
S-au prezentat:
e Principiile in analiza sesizarii privind presupusa incalcare a legii;
e Faptele de incalcare a legii
e Situatiile in care avertizorii beneficiaza de protectie
e Semnalare a Incdlcarii legii, prezentand urmatoarele aspecte
o sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit
paragrafului de mai sus
o conducatorul unitatii, unitate din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale, potrivit paragrafului de mai sus, fapte de incélcare a legii,
avertizare in interes public, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca
nu se poate identifica exact faptuitorul
o comisie de disciplind din cadrul unitdtii din care face parte persoana care a
incdlcat legea, conform paragrafului de mai sus, fapte de incélcare a legii,
avertizare 1n interes public
o organelor judiciare

o organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor

o comisiilor parlamentare

o mass-mediei

o organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale

o organizatiilor neguvernamentale
Atasam la prezentul proces verbal si procedura de sistem- Protectia avertizorului de integritate

Tabel nominal cu salariatii care au participat

Nr. Nume si prenume Semnatura
Crt.

1.

2
3
4.
5
6
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Anexa 5: Proces verbal privind afisarea la avizierul unitatii de invatamdnt a documentelor
privind protectia avertizorului de integritate

Nr. /

PROCES-VERBAL privind afisarea la avizierul unititii de invatimant a documentelor
privind protectia avertizorului de integritate

Incheiat astizi, , la LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA, situatd in

Subsemnatul/a, , avand functia de in LICEUL
TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA, am procedat la afisarea documentelor privind protectia
avertizorului de integritate, conform Art. 10, alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele afisate sunt urmatoarele:

1. Decizia privind numirea persoanei desemnate cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor;

2. Mijloacele de raportare privind incalcari ale legii.

Afisarea documentelor s-a realizat iIntr-un loc vizibil si accesibil tuturor angajatilor si
persoanelor interesate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces-verbal, astazi,

intocmit,
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Anexa 6: Raportarea incalcarii ale legii

Raportare incilcari ale legii Data

Compartiment:

................. (1)

Persoana/persoanele care a/au savarsit incalcari ale legii

................ (02 T

Data constatarii savarsirii incdlcarii legii

................ ()i

Descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii

................ (4)eeeeeeeenn

Descrierea prejudiciului cauzat

................ () IS

Intocmit

............... ((O) SR

Camp Completarea campului

0 Data completarii sesizarii

1 Denumirea compartimentului in care s-a constatat
fapta susceptibila sa constituie incalcare a legii

2 Numele persoanelor care au savarsit incalcari ale
legii

3 Data la care avertizorul a constatat aparitia faptei
susceptibile sa constituie Incalcare a legii

4 Contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile

5 Probele in sustinerea raportarii

6 Numele si prenumele avertizorului In interes public

7 Datele de contact ale avertizorului in interes public;

Data ...coovvvviiiiiiiiniiiinnnnnnn Semnatura
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REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORTARILOR PRIVIND iNCALCARI ALE LEGII

Nr.
crt.

Data Numele si
primirii prenumele
raportarii | avertizorului
in interes
public

Datele de Obiectul Modalitatea de
contact ale raportarii solutionare
avertizorului

in interes

public
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Anexa 8: Decizie numire responsabil primire, inregistrare si examinare raportari incalcdri ale
legii

DECIZIA Nr. din pentru numirea persoanei responsabile cu primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
privind incalcari ale legii

Profesor RUSU JOZSEF, director in LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA, judeful
numit prin DECIZIA NR. emisd de Inspectoratul Scolar

b

in temeiul:
e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
e Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Avand in vedere prevederile:

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

e [egeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*)- Parlamentul Romaniei,

e Lege contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

e Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

DECIDE:
Art. 1 incepénd cu data de , se numeste domnul/doamna s
avand functia de in cadrul unitatii, persoana responsabila cu primirea, Inregistrarea,

examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor privind incalcari ale
legii, conform cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 2 Persoana desemnata la Art. 1 va actiona cu impartialitate si va fi independentd in
exercitarea atributiilor stabilite in legea anterior mentionata, precum si in procedura privind
Avertizorul de integritate.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanei desemnate, de catre
compartimentul Secretariat.

Director,
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